
わたしは，
県内企業の経営層の一人として，

・職場におけるジェンダー平等推進は，経営トップの意識に左右される。
・人口減少や若者の県外流出の状況，景気の動向には，ジェンダー平等の
状況が密接に関係しているという認識を踏まえ，

○豊かで暮らしやすい鹿児島県にするために，
知識を増やし，打開策を考え，真剣に取り組み，ジェンダー平等推進に
おいてもリーダーシップを発揮し，必要な施策を実行します。
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［ジェンダー平等推進へのわたしのコミットメント］


