
わたしは，
商業施設の企画・広報担当として，
ジェンダー平等の概念や学びを，いろいろな世代の方へ届ける役割の一端
を担います。

○性別にかかわらず就職氷河期世代のキャリアデザインについて学ぶ場・
機会をつくります。
・非正規雇用や結婚・出産による離職やキャリアダウン等の状況は，個人の幸福
(well-being)と，商業施設としての活力の持続可能性に影響します。

〇DVについて，なかなか表に見えてこない状況に寄り添い，現状を共有
し，理解を深め，サポート体制の周知を図る場・機会をつくります。

〇生理の貧困について，その背景にある女性をめぐるジェンダー問題に対
する理解と解決の場・機会をつくります。

〇性別にかかわらず誰もが生き心地のよい，誰一人取り残さない社会を願
い，ジェンダー問題を，単にトピックスとしてファッション化させない，
根の張ったジェンダー平等推進の取り組みに寄与します。

・「個人的なことは、社会的なこと」に気づき，エンパワーメントを支えるジェン

ダー概念を普及します。

松見千種さん 株式会社丸屋本社 マルヤガーデンズ

［ジェンダー平等推進へのわたしのコミットメント］


